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Start ins Berufsleben: 205 neue Auszubildende
bei LANXESS

¢ Ausbildung in naturwissenschaftlichen, technischen und
kaufmannischen Berufen

e LANXESS investiert 2020 rund 22 Millionen Euro in
Ausbildung von Nachwuchskraften

e Ubernahmequote von 87 Prozent

¢ Frauen und Quereinsteiger erwiinscht

o Bewerbungsphase fir Ausbildungsstart 2021 1auft

Koln, 1. September 2020 — Frischer Wind bei LANXESS: 205 neue
Auszubildende und dual Studierende starten am Dienstag, 1.
September, beim Spezialchemie-Konzern in das Berufsleben. Die
neuen Azubis verteilen sich auf 7 verschiedene Berufe und 4 duale
Studiengange im naturwissenschaftlichen, technischen und
kaufmannischen Bereich. 197 beginnen eine Ausbildung an den drei
Niederrhein-Standorten, davon 110 in Leverkusen, 75 in Krefeld-
Uerdingen und 12 in Dormagen. 5 Azubis haben in Mannheim und 3
weitere in Brunsbuttel ihre Arbeit aufgenommen. Insgesamt erhielt
LANXESS fur den aktuellen Ausbildungsjahrgang rund 5.800
Bewerbungen.

»Wir sind froh, dass wir auch unter erschwerten Corona-Bedingungen
Ausbildungsplatze in der tUblichen Zahl anbieten konnten. Ausbildung
ist und bleibt ein wichtiger Pfeiler in unserer Personalpolitik, denn so
sichern wir uns die Fachkrafte von morgen®, sagte Katja Conner,
Personalleiterin bei LANXESS.

Die Ubernahmechancen sind gut. 2020 hat LANXESS 87 Prozent
seiner Auszubildenden ubernommen. Insgesamt absolvieren derzeit
mehr als 710 junge Menschen ihre Ausbildung beim Spezialchemie-
Konzern. Damit liegt die Ausbildungsquote bei Uberdurchschnittlichen
9 Prozent. LANXESS investiert in diesem Jahr rund 22 Millionen Euro
in die Ausbildung von Nachwuchskraften.
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Unter den neuen Auszubildenden sind 10 Prozent weiblich. ,Leider Ansprechpartner:

beobachten wir wie viele andere Unternehmen, dass sich Frauen

. . . ) Mark Métschk
immer seltener auf eine Ausbildung bewerben — gerade im ark Teecne

Leitung Standort- und

naturwissenschaftlichen und technischen Bereich. Das ist schade, Fachpresse, Pressesprecher
denn sie stehen Mannern in diesen Berufen in nichts nach®, sagte Telefon +49 221 8885-3372
mark.maetschke@lanxess.com
Conner.
Daniela Eltrop
. . - . Pressesprecherin
,Wir freuen uns ganz besonders tber weibliche Azubis und Finanz- und Wirtschaftspresse
ermutigen interessierte Frauen ausdriicklich, sich bei uns fiir eine Telefon +49 221 88854010

daniela.eltrop@lanxess.com

Ausbildung zu bewerben®, erganzt LANXESS-Ausbildungsleiter
André Hoderlein. ,Oft fehlen im personlichen Umfeld leider geeignete
Vorbilder oder unterstitzende Berufsorientierung. Wir laden sie daher
herzlich ein, unsere Ausbildungsangebote auf unserer Karriereseite
oder auf virtuellen Messen besser kennenzulernen.”
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Auch Bewerber und Bewerberinnen, die sich umorientieren, neu
anfangen oder wieder einsteigen mdchten, sind gerne gesehen.
Hoderlein: ,Eine Ausbildung mit iber 20 oder auch 30 Jahren zu
absolvieren, ist kein Problem. Im Gegenteil: Wir haben damit nur gute
Erfahrungen gemacht. Das gesamte Team profitiert von Kollegen und
Kolleginnen, die einen anderen beruflichen oder persdnlichen
Hintergrund haben als man selbst.”

Bewerbungsphase fiir das Ausbildungsjahr 2021 gestartet

Fur das Ausbildungsjahr 2021 sucht LANXESS ab sofort 170
Auszubildende und dual Studierende.

In Leverkusen will LANXESS 93 Azubis einstellen. 71 im
naturwissenschaftlichen Bereich, zum Beispiel als Chemikant/in oder
Chemielaborant/in. Weitere 14 Auszubildende werden im
technischen Bereich bendtigt — als Industriemechaniker/in oder
Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik. Im kaufmannischen
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Bereich sucht LANXESS 5 engagierte Azubis und 3 dual
Studierende.

In Krefeld-Uerdingen sucht der Spezialchemie-Konzern 63
Auszubildende, davon 47 im naturwissenschaftlichen und 14 im
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Weitere 6 Auszubildende und dual Studierende werden in Koln,
Brunsbiittel und Mannheim gesucht.

Wer Interesse an einer spannenden und abwechslungsreichen
Ausbildung hat, kann sich direkt hier online bewerben:
www.ausbildung-lanxess.de
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LANXESS ist ein flihrender Spezialchemie-Konzern, der 2019 einen Umsatz von

6,8 Milliarden Euro erzielte und aktuell rund 14.300 Mitarbeiter in 33 Landern beschaftigt.
Das Kerngeschaft von LANXESS bilden Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von
chemischen Zwischenprodukten, Additiven, Spezialchemikalien und Kunststoffen.
LANXESS ist Mitglied in den fiihrenden Nachhaltigkeitsindizes Dow Jones Sustainability
Index (DJSI World und Europe) und FTSE4Good.

Zukunftsgerichtete Aussagen

Diese Mitteilung enthalt zukunftsgerichtete Aussagen einschlieRlich Annahmen,
Erwartungen und Meinungen der Gesellschaft sowie der Wiedergabe von Annahmen
und Meinungen Dritter. Verschiedene bekannte und unbekannte Risiken, Unsicherheiten
und andere Faktoren kdnnen dazu fiihren, dass die Ergebnisse, die finanzielle Lage oder
die wirtschaftliche Entwicklung von LANXESS AG erheblich von den hier ausdriicklich
oder indirekt dargestellten Erwartungen abweicht. Die LANXESS AG lbernimmt keine
Gewahr daflir, dass die Annahmen, die diesen zukunftsgerichteten Aussagen zugrunde
liegen, zutreffend sind und tGbernimmt keinerlei Verantwortung fiir die zukiinftige
Richtigkeit der in dieser Erklarung getroffenen Aussagen oder den tatsachlichen Eintritt
der hier dargestellten zukinftigen Entwicklungen. Die LANXESS AG bernimmt keine
Gewahr (weder direkt noch indirekt) fur die hier genannten Informationen, Schatzungen,
Zielerwartungen und Meinungen, und auf diese darf nicht vertraut werden. Die
LANXESS AG lbernimmt keine Verantwortung fiir etwaige Fehler, fehlende oder
unrichtige Aussagen in dieser Mitteilung. Dementsprechend ibernimmt auch kein
Vertreter der LANXESS AG oder eines Konzernunternehmens oder eines ihrer
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jeweiligen Organe irgendeine Verantwortung, die aus der Verwendung dieses
Dokuments direkt oder indirekt folgen kénnte.

Hinweise fiir die Redaktionen:

Alle LANXESS Presse-Informationen sowie die dazugehdrigen Fotos finden Sie unter
http://presse.lanxess.de. Aktuelle Fotos vom Vorstand sowie weiteres Bildmaterial zu
LANXESS stehen Ihnen zur Verfligung unter: http://fotos.lanxess.de.

Weitere Informationen rund um die Chemie von LANXESS finden Sie in unserem
Webmagazin unter http://webmagazin.lanxess.de.

Folgen Sie uns auf Twitter, Facebook, Linkedin, Instagram und YouTube:
http://www.twitter.com/lanxess_deu

http://www.facebook.com/LANXESS
http://www.linkedin.com/company/lanxess
http://instagram.com/lanxesskarriere

http://www.youtube.com/lanxess
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